
Презентация: Принципы Презентация: Принципы 
пенсионного обеспечения пенсионного обеспечения 



Как может быть организовано  Как может быть организовано  
пенсионное обеспечение по пенсионное обеспечение по 
старостистарости?



Структура 

Институциональная модель 

Добровольная против Обязательной 
Накопления либо Перераспределения 
Установленные взносы против Установленных льгот  
Финансирование против Солидарной пенсионной 
системы 
Государственные против Частных 



Сбор 

Что Вы уже знаете?

Пример Вашей страны 



Добровольные 

В чем разница?
Какие преимущества и препятствия?



Накопления или Перераспределения 

Что является целью программы?

“Только” накопления 

“Также ” сокращение бедности 



Установленные взносы против Установленные взносы против 
Установленных льгот Установленных льгот 

В чем разница?

С какими рисками сталкиваются пенсионеры?

Кто несет на себе риски?



Риски

Инфляция 

Политический риск 

Инвестиционный риск 

Риск нерентабельности 

Риск инвалидности 

Долгосрочный Риск  

Экономический риск 



УВ УВ –– установленные вклады установленные вклады 
УЛ УЛ –– установленные льготыустановленные льготы

ДаДаДаДаЭкономический риск Экономический риск 

Нет Нет ДаДаДолгосрочный Риск Долгосрочный Риск 

НетНетДаДаРиск инвалидности Риск инвалидности 

НетНетНет Нет Риск Риск 
нерентабельности нерентабельности 

НетНетДаДаИнвестиционный Инвестиционный 
риск риск 

ДаДаНетНетПолитический риск Политический риск 

ДаДа//НетНетДаДа//НетНетИнфляция Инфляция 

УС УС УВ УВ УВ или УЛУВ или УЛ

Государственные Государственные 
пенсии пенсии 
Планы Планы 

Частные Частные 
накоплениянакопления
ПланыПланы

Институциональные Институциональные 

примеры примеры 



Финансирование против Солидарной 
пенсионной системы

В чем разница?

Какие «за» и «против»?



Устойчивость Устойчивость Солидарной 
пенсионной системы 

cwLcwL== pB pB 



Устойчивость Устойчивость Солидарной 
пенсионной системы 

cc==
B
L

p
w

где: 
c= ставка взноса 
w= средняя зарплата 
L= количество рабочих 
p,B= количество 
пенсионеров 



Государственные против частных  

Как управлять пенсионными фондами, через 
государственный сектор или частный?  

Какие «за» и «против»?



Результаты 

Государственные планы 

Профессиональные планы 

Личные накопления 



ОбзорОбзор

Государственные Государственные 
или частныеили частные

ЧастныеЧастныеГосударственныГосударственны
е е 

Государственные Государственные 
или частныеили частные

Накопительные Накопительные Смешанные Смешанные Солидарная Солидарная 
пенпен.система.система

Солидарная Солидарная 
пенпен.система или .система или 
Накопительная Накопительная 

ИнвестицииИнвестицииНерентабельносНерентабельнос
ть ть 

ПолитическийПолитическийРиск Риск 

УВ УВ Смешанные Смешанные УЛУЛУЛУЛ//УВУВ

ДаДаСмешанные Смешанные НетНетЛьготы Льготы 
связанные со связанные со 
вкладами вкладами 

НетНетДаДаДаДаПерераспределенПерераспределен
ие ие 

ДобДоб. или . или ОбязОбяз..ДобДоб. . или или ОбязОбяз..Обязательные Обязательные ДобровольныеДобровольные//ОО
бязательные бязательные 

Личные Личные 
накопления накопления 

ПрофессиональнПрофессиональн
ые планыые планы

ГосГос.планы .планы Характеристики Характеристики 



Многобазовые системы 

Добровольные Добровольные Обязательные Обязательные Обязательные Обязательные 

Добровольные Добровольные 
накоплениянакопления
Планы Планы 

Профессиональные Профессиональные 
планыпланы/ / Частные Частные 
накоплениянакопления

ГосГос.пенсионное .пенсионное 
обеспечение обеспечение 
ПланыПланы


