
СТРАТЕГИЯ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ 
ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ УЗБЕКИСТАНА

ПОЛИТИКА 
ЗАНЯТОСТИ



ТЕМЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ

Два взаимосвязанных блока вопросов будут 
рассмотрены:
Занятость
Доходы

Оценка ситуации и основные проблемы 
занятости и повышения доходов населения
Приоритеты мер в сфере занятости и 
доходов в контексте Стратегии



ЗАНЯТОСТЬ. 
ОЦЕНКА СИТУАЦИИ И ПРОБЛЕМЫ

1. Встроенность отношений занятости в 
систему Национальной модели 
социально ориентированной рыночной 
экономики (законодательство о 
занятости, разнообразие форм занятости, 
легализация безработицы, понятие 
«нуждающихся в трудоустройстве», 
новые подходы к оценке занятости и 
рынка труда, инфраструктура рынка 
труда)



ЗАНЯТОСТЬ. 
ОЦЕНКА СИТУАЦИИ И ПРОБЛЕМЫ 

(2)

2. Влияние демографического фактора на занятость и 
рынок труда (более молодая возрастная структура, 
опережающие темпы роста рабочей силы,
брачность и семейная структура, миграция )

3. Потребность в трудозанятости (прирост плюс 
усиливающееся высвобождение плюс незанятое 
население) 

4. Экономическая активность и неактивность 
трудоспособного населения

5. Занятость в государственном и негосударственном 
секторе.



ЗАНЯТОСТЬ. 
ОЦЕНКА СИТУАЦИИ И ПРОБЛЕМЫ 

(3)

6. Занятость в неформальном секторе (межд.стандарты
– особенности, «необходимость», «амортизатор», 
интеграция в реальный сектор экономики

7. Структура и диспропорции занятости
i) отраслевая (производство – сфера услуг, внутри 

отраслей материального производства, 
традиционные и новые отрасли и др.)

ii) Территориальная 
iii) Профессионально-квалификационные 

несоответствия между спросом и предложением 
рабочей силы



ЗАНЯТОСТЬ. 
ПРИОРИТЕТЫ.

1. Приоритет активных мер (предупреждение 
безработицы, создание новых рабочих мест)

2. Обеспечение соответствия спроса и 
предложения рабочей силы (отраслевой, 
территориальный, квалификационный 
аспекты)

3. Поддержка и стимулирование МСБ и 
семейного предпринимательства

4. Повышение роли оплаты труда в 
регулировании процессов на рынке труда



ЗАНЯТОСТЬ. 
ПРИОРИТЕТЫ.

5. Система подготовки, переподготовки кадров, включая 
вопросы формирования экономической 
заинтересованности работодателей, обучения незанятого 
населения и безработных прибыльным видам 
деятельности

6. Социально ответственная реструктуризация в условиях 
усиливающихся процессов разгосударствления, 
реструктуризации и банкротства хозяйствующих 
субъектов

7. Формирование системы мониторинга рынка труда и 
совершенствования служб занятости

8. Целевые ориентиры и этапы



ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ

Основной приоритет -
формирование источников 
устойчивых доходов на 
основе повышения 

продуктивной занятости и 
трудовой активности



СТРУКТУРА ДОХОДОВ

все  Д/х

20% 
низкодох
одных 
Д/х

20% 
высокодо
ходных 
Д/х

Де нежные  доходы все го 100 100 100
в том числе :

Заработная  плата 25,4 38,5 31,2
Доход  от реализации продукции и услуг 29,3 6,7 31,9
Социальные  трансферты 12,7 45,3 17,7
Доходы от предпринимат. и прочие  доходы 32,3 9,5 19,3



ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ
Проблемы

1) Минимальная заработная плата утрачивает роль 
регулятора оплаты труда;
2) В структуре доходов  малообеспеченных семей 
преобладают доходы от социальных трансфертов;
3) Структура заработной платы характеризуется низкой
долей тарифной части, то есть оплаты именно за
произведенную работу. 
4) Увеличивается разрыв в оплате труда между 
работниками бюджетной сферы  и сферы реального 
производства.
5) Растет дифференциация в доходах (в том числе 
региональная и отраслевая)



ДОХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ
приоритеты и цели

1) Обеспечить рост минимальной заработной платы в 
темпах, опережающих темпы инфляции

2) Снижение уровня дифференциации доходов на основе 
опережающего роста доходов низко и среднеобес-
печенных групп населения;

3) Снижение зависимости от социальных трансфертов


